%@ 53 MUNICIPALIDAD
T DISTRITAL DE GERENCIA MUNICIPAL
SUCRE

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MEMORANDUM N°1923-2025/MDS/GM.

A : Lic. Adm. Antony Crhistian Guerrero Tirado
Jefe del Area de abastecimiento

DE : Ing. Jorge Luis Medina Burga
Gerente Municipal-MDS (E)

ASUNTO . Hago llegar aprobacion de CMN
REFERENCIA : INFORME N°0145-2025/MDS/GDS/ROH.
FECHA : Sucre, 06 de junio del 2025,

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de hacer llegar mi cordial
saludo, y al mismo tiempo hago llegar el documento de referencia, TDR (TERMINOS DE
REFERENCIA) y ANEXQO 05 del personal a contratar para apoyo en SERVICIOS DE SALUD, en el
Distrito de Sucre. Por lo que derivo dicho documento para su tramite correspondiente.

Adjunto,
» INFORME N°0145-2025/MDS/GDS/ROH.
Documento con 37 folios

Agradeciendo por anticipado fa atencion que le brinde al presente, quedo de usted.

Atentamente

MU/’@\D I DE SUCRE

—

o el (- / - .
Ing. Jorge 'L Medina Bur.
4 GERENTE MUNICIPALE? e

™ R B
AREA ABASTECHIE
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Municipalidad Distrital

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 0145 - 2025/MDS/GDS/ ROH. S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUCRE ‘;
1By _ GERENCIA MUNICIFAL

A 1 ING. JORGE LUIS MEDINA BURGA, Ny T
GERENTE MUNICIPAL —n RE L ! Bl —Jba
Reg. N° "Z rolias _______ l
DE :ING. RAMON OYARCE HERNANDEZ ) £ vona: 220 |
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Feehe= E,
1 t
i
ASUNTO . HACE LLEGAR TDR Y ANEXO 05. CONTRATACION-DEPESONAL AYOENT=== J
SALUD.
FECHA : Sucre, 03 de junio de 2025.

Por medio del presente me dirijo a su despacho, para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo hacerle llegar los TDR [TERMINOS DE REFERENCIA] y ANEO 05. del personal a contratar para
apoyo en SERVICIOS DE SALUD, en el distrito de Sucre.

Es todo cuanto informo a usted para los fines que crea por conveniente.

Atentamente,
| \




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA EL PUESTO DE
SALUD DE SUCRE DEL DISTRITO DE SUCRE

SOLICITANTE: Gerencia de Desarrollo Social.

ENTIDAD: Municipalidad Distrital de Sucre.

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETIVO DEL PROCESO:

El presente proceso tiene como finalidad la contratacién de un conductor de ambulancia
que preste servicios de transporte asistencial en el Puesto de Salud de Sucre, asegurando el
traslado oportuno y seguro de pacientes y personal de salud, y fortaleciendo la capacidad

de respuesta del primer nivel de atencion en emergencias médicas en el distrito de Sucre.

2. FINALIDAD:

Contribuir al fortalecimiento del sistema de referencia y contrarreferencia y a la atencién

oportuna de emergencias en zonas rurales, mediante la disponibilidad de un conductor

Capacitado y responsable para el manejo de ambulancias y el traslado de pacientes.

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

De acuerdo a la Certificacion de Crédito Presupuestal que emita la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.



4. ANTECEDENTES:

El Puesto de Salud de Sucre, ubicado en una zona rural de dificil acceso, requiere garantizar
el traslado seguro y oportuno de pacientes hacia centros de mayor complejidad, asi como

facilitar la movilidad del personal de salud durante campafias y actividades comunitarias.

Durante el afio 2024, se reportaron dificultades logisticas para responder a emergencias
debido a la falta de personal asignado a la conduccién de la ambulancia, lo cual afectd
negativamente la atencion oportuna. Por ello, se plantea la contratacién de un conductor

para el afio 2025.
5. BASE LEGAL:

- Ley N°27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

- Ley N°28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N.° 1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por D.S. N.° 075-2008-PCM y

sus modificatorias.

Directiva N° 001-2023-EF/50.01 — Lineamientos para la Ejecucion del Gasto Publico.

Normas vigentes del Ministerio de Salud y la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Plan de Desarrollo Comunal y Plan Anual de Trabajo de la Municipalidad Distrital de

Sucre.
6. OBJETIVO DE CONTRATACION:

Contar con un conductor de ambulancia que preste servicios de transporte oportuno y
eficiente de pacientes, personal de salud e insumos médicos, contribuyendo asi al adecuado
funcionamiento del Puesto de Salud de Sucre y su integracion con el sistema de salud

regional,



7. ALCANCES DEL SERVICIO:

El conductor de ambulancia brindaré sus servicios en el Puesto de Salud de Sucre y su
ambito de cobertura, realizando traslados programados y de emergencia, manteniendo en
optimas condiciones el vehiculo asignado, y cumpliendo con las normas de seguridad vial
y bioseguridad, bajo supervisién de la Direccién de la Microred y coordinacion con la

Gerencia de Desarrollo Social.

8. PLAZO DE EJECUCION:
- Hasta el 31 de diciembre de 2025, sujeto a disponibilidad presupuestal y cumplimiento

de los compromisos establecidos en el contrato.

9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad seré otorgada mensualmente por la Gerencia de Desarrollo Social, previa
validacion del informe de actividades presentado por el técnico, con firma y sello del

director o jefe encargado del puesto de salud.

. FORMA DE PAGO:

FORMA DE PAGO

Descripcion Unidad Tiempo de ejecucion Total, S/.
Honorarios para la 7 entregables
funcién de docente, Entregables T 13 ‘ A ’ S To TN Dﬂ
nivel secundario.
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11. REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para efectos del pago, el conductor deberd presentar su recibo por honorarios, junto con el
informe mensual visado por el responsable del Puesto de Salud y la autoridad local

correspondiente. El pago estard sujeto a las retenciones de ley.

12. REQUISITOS MINIMOS:

- No estar impedido de contratar con el Estado.

- Educacién secundaria completa (minimo).

- Licencia de conducir categoria A-IIb (vigente).

- Experiencia minima de 1 afio en conduccién de vehiculos institucionales o ambulancias
(deseable).

- Conocimiento basico de mecdnica automotriz y normas de transito.

- Ficha RNP activa.

- Ficha RUC activo y habido.

13. ACTIVIDADES:

- Conducir la ambulancia para traslados de emergencia y referidos segun indicaciones del

personal de salud.
" Mantener el vehiculo en condiciones dptimas de funcionamiento y limpieza.
- Revisar diariamente el estado mecdnico del vehiculo y coordinar su mantenimiento

preventivo.

Llevar registro de uso de la ambulancia, combustible y servicios realizados.

- Apoyar en actividades comunitarias o de campafias de salud cuando sea requerido.

Cumplir las normas de transito y protocolos de bioseguridad en todo momento.

Reportar cualquier incidente o desperfecto mecanico al responsable del Puesto de Salud.

Elaborar informes mensuales de actividades realizadas.

Otras funciones relacionadas con el perfil del puesto asignadas por la autoridad de salud

local 0 municipal.



14. METAS:
[ N° DESCRIPCION ENTREGABLES CANTIDAD
Primer entregable (a
Informe relacionado con las
1 los 5 dias después de 01
actividades de la IE-2025
notificada la orden)
Tercer entregable (a
Informe relacionado con las
2 los 26 dias del mes 01
actividades de la IE-2025
de julio)
Cuarto entregable (a
Informe relacionado con las
3 los 26 dias del mes 01
actividades de la IE-2025
de agosto)
Quinto entregable (a
Informe relacionado con las
4 los 26 dias del mes 01
actividades de la IE-2025
‘ de septiembre)
DI
& Sexto entregable (a
Informe relacionado con las
5 los 26 dias del mes 01
actividades de la [E-2025
de octubre)
Séptimo entregable
Informe relacionado con las
6 (alos 26 dias del 01
actividades de la IE-2025
mes de noviembre)
Octavo entregable (a
Informe relacionado con las
7 los 15 dias del mes 01

actividades de la IE-2025

de diciembre)

TOTAL

11 informes

a3
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15. PENALIDAD:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente

formula:

0.10 x monto
Penalidad diaria = ~---eemeccmcemeeeee

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a). Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,

consultorias y ejecucion de obras: F= 0.40.

b). Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
/ b.1. Para bienes, servicios y consultorias: F= 0.25
b.2. Para obras: F= 0.15.
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